Primer Ano

LARARRWIDAY

Obijetivos de primer afio
Al finalizar el primer afio el alumnado serd competente para:

® Desarrollar conscientemente habilidades sociales y de control de
emociones que posibiliten una participaciéon auténoma y responsable
en la resolucién de conilictos a fin de fortalecer la comunicacién
efectiva v la convivencia arménica en los diferentes contextos: familiar,
social y cultural.

® Tomar decisiones con responsabilidad y autonomia, a partir del
conocimiento de su dimensién fisica, psicolégica v social; v de la
reflexion critica hacia las presiones grupales para actuar con
autonomia, autocuidado vy respetando los limites que garantizan su
desarrollo integral.

© Organizar y priorizar sus actividades a corto y mediano plazo, con
responsabilidad e iniciativa, tomando en cuenta sus necesidades,
potencialidades e intereses, a fin de lograr metas y enfrentar desatfios
de su vida familiar, social v su futuro laboral.



Objetivos

v Asumir conductas responsables hacia la sexualidad, por medio del esclarecimiento y correc-
cién de conceptos, mitos, creencias, caracteristicas y manifestaciones de la sexualidad hu-
mana, con el fin de adquirir criterios que permitan una actuacién satisfactoria y un desarrollo

personal basados en principios.

v Adoptar medidas preventivas y correctivas con relacién a la pornografia, el abuso y violen-
cia sexual, a partir del reconocimiento de los medios y situaciones que las generan y de sus
consecuencias en la salud mental v sexual, a fin de tomar decisiones responsables que le
protejan ante riesgos para su bienestar fisico y mental.

- Fuentes validas y veraces

CONCEPTUALES

Sexualidad, género y cultura.

Mitos y prejuicios.

sobre sexualidad.

Programa de estudio de primer afio

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Prejuicios relacionados con la
sexualidad y sus efectos en la
conducta de la comunidad sal-
vadoreria.

Comparacion de mitos y creen-
cias relacionados con la sexua-
lidad con informacién cientifica
para definir su veracidad.

Reconocimiento y consulia de
fuentes validas y veraces sobre
sexualidad.

Formulacién de acciones practi-
cas y viables que generen la in-
feriorizacion de nuevos valores
y actitudes positivas sustentadas
en el saber cienfifico.

ACTITUDINALES

Disposicion para rechazar las
ideas que consolidan las falsas
creencias sustenfando su acti-
fud en informacion confiable.

Actitud critica ante los prejuicios
y mitos sobre la sexualidad.

Disposicién para realizar tra-

bajos grupales.

UNIDAD .[
CONOCIENDO LA

SEXUALIDAD HUMANA

1.1

Tiempo probable: 35 horas clase

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce y corrige criticamente mitos y creen-
cias sobre Ya sexualidad, compardndola con in-
formacién cientifica sobre el tema que indaga,
procedente de fuentes veraces y vécfidas.



CONCEPTUALES
Identidad de género.

- Formacién de la identidad
de género.

- Conflicto de identidad.

Educacién sexual, sexo y
sexualidad.

- Dimensién instintiva, valores,
normas y acfitudes de la
sexualidad.

Dimensiones de la sexualidad:
- Dimension bioldgica.
- Dimension fisiologica.

- Dimension afectiva y autoestima.

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Inferprefacion y andlisis del
proceso de formacién de la
identidad de género y defer-
minacion de roles mediante
la influencia familiar, social y
cultural.

Deferminacion e interpretacion
de los causas generadoras del
conflicto de identidad.

Comprension v utilizacion co-
rrecta de los términos educa-
cién sexual, sexo y sexualidad
a partir de informacion cienti-
fica aplicada a situaciones de
la vida.

Eleccion responsable de con-
ductas y normas a partir de la
discusion y argumentacion de
criterios cientificos que consi-
deran la sexualidad ligada a
valores y normas.

Clasificacion y jerarquizacion
de las caracteristicas relevan-
fes de la sexualidad segin
las dimensiones: biolégica,
fisiologica y afectiva.

ACTITUDINALES

Sensibilizacién e inferés por
asumir actifudes positivas y de
respeto frente a situaciones que
atafien su identidad de género.

Interés por obtener informacién
confiable sobre la manera en
que la sociedad con sus distin-
fos actores afronfan y manejan

lo identidad de género y el
ad.

Se expresa con naturalidad y
respeto sobre la sexualidad
utilizando la terminologia ade-
cuada.

conflicto de identi

Seguridad al argumentar sus
punios de vista con fundamen-
fos cienfificos.

Autonomia y responsabilidad
al elegir normas de conducta
para ejercer su sexualidad.

Interés y esmero al jerarquizar
las caracteristicas relevantes de
la sexualidad para responsabr-
lizarse de sus acciones.

1.4

1.6

INDICADORES DE LOGRO

xplica y analiza, con criterio propio, coémo la
Explica y anal ferio prop |
familia, lo social y cultural son deferminantes
para la formacién de la identidad de género
y aceptacion de roles.

Demuestra inferés por asumir nuevas actitudes
positivas y de respefo frente a situaciones que
atafien su identidad de género.

Explica con informacién confiable las causas
generadoras del conflicto de identidad y va-
lora las repercusiones en la formacién de la
identidad personal.

Utiliza correctamente los términos sexo, sexuali-
dad y educacién sexual, para expresar su com-
prension de situaciones de la vida, asociadas
a su sexualidad con naturalidad y respeto.

Elige con autonomia y responsabilidad nor-
mas de conducta basadas en valores que
favorecen su bienestar fisico y mental.

Clasifica y jerarquiza, con interés y esmero,
las caracferisticas relevantes de la sexualidad
segin las dimensiones: biclégica, fisiolégica
y afectiva.



CONCEPTUALES

Responsabilidad personal y
social en la sexualidad.

- CriTeriosdporo la eleccién
de métodos anticonceptivos
segin la Organizacion Mun-

dial de la Salud (OMS).

- Implicaciones de las infec-
ciones de fransmision sexual
en la vida personal y social.

Programa de estudio de primer afio

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Fortalecimiento de la autoes:
fima v esfablecimiento de
vincuTos afectivos adecuados
que fortalezcan el ejercicio
responsable de su sexualidad.

Formulacién de propdsitos
personales para regular los
impulsos sexuales a partir de
la ofectividad y la autoestima.

Inferpretacion y andlisis de
la legislacién vigente relacio-
nada con la sexualidad.

Andlisis de criterios para eva-
luar métodos anticonceptivos y
sus efectos secundarios, segn

la OMS.

Determinacién y evaluacion
de las consecuencias que
generan las infecciones de
fransmision sexual en la vida
personal, social y las formas
de prevenirlas.

ACTITUDINALES
Aprecio y reifefo hacia si

mismo y las demds personas.

Interés en esfablecer vinculos
afectivos adecuados con per-
sonas que elijo.

Claridad y seguridad al fun-

damentar sus propésitos perso-

nales.

Seriedad y responsabilidad o
asumir los derechos, deberes
personales y sociales que
demanda la legislacion y los
organismos de salud ante la
practica sexual, mosfrando
foma de conciencia de su
compromiso.

Asume compromisos respon-
sables ante las infecciones de
transmision sexual.

1.8

1.10

1.13

INDICADORES DE LOGRO

Explica con naturalidad las diferentes formas
de cémo se manifiesta su sexualidad a partir
de las dimensiones: biolégica, fisiolégica y
afectiva.

Expresa de diferentes formas un autocon-
cepto positivo y explica con interés la forma
de establecer vinculos afectivos adecuados
con personas que elija, demostrando estima-
cién hacia si mismo y hacia los demés.

Fundamenta con claridad y seguridad sus
propdsitos personales para regular los im-
pulsos sexuales a partir de la afectividad y
autoestima.

Explica responsablemente la legislacién vi-
gente relacionada con la sexualidad.

Explica con seriedad los criterios para evar-
luar métodos anticonceptivos y sus efectos
secundarios.

Adopta con responsabilidad y constancia
las medidas para prevenir inzacciones de

fransmisién sexual determinando las con-

secuencias personales y sociales que estas
generan.



CONCEPTUALES

- La abstinencia sexual, una
opcién personal y correcta.

Impacto de la pornografia en
la salud mental y sexual.

- Uso de la Intemet y ofros
medios de informacién.

Abuso sexual y violacién
sexual.

- Explotacion sexual.

- Instituciones de proteccién y
denuncia.

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Andlisis del valor personal y
social de la abstinencia sexual
como opcién correcta para
prevenir infecciones de trans-
mision sexual y embarazos.

Andlisis de los factores de
riesgo que frae consigo la
pomografia en la salud mental
y sexual.

Determinacion y andlisis de
los peligros del uso de Infernet
y ofros medios de informacion
ante los confenidos pornogrdfi-
cos sin restricciones.

Proposicion de medidas de
profeccion ante la informacién
pomogréfica no confrolada.
Descripcién y andlisis de
casos reales relacionados con
abuso, violacién y explofacion
sexual.

Explicacién de los procedi-
mientos legales y reconoci-
miento de las instituciones u
organismos de apoyo en caso
de abuso, violacion o exploto-
cién sexual.

ACTITUDINALES

Muestra una actitud respon-
sable y decidida por apoyar
y respetar la opcién personal
para prevenir infecciones de
fransmision sexual mediante la
abstinencia sexual.

Manifiesta toma de concien-
cia al proponer medidas de
profeccion ante la informacion
pomogréfica no confrolada
mediante el uso de Infemet y
ofros medios de informacion.

Muestra inferés, seguridad y
responsabilidad al aportar
ejemplos reales vinculados
con abuso, violacién y explo-
facion sexual y medidas de
proteccion y ayuda.

1.14

1.15

1.16

INDICADORES DE LOGRO

Reconoce la importancia y ventajas que
brinda la abstinencia sexual en el forta-
lecimiento de la estima personal y social,
proponiendo, de manera responsable y
decidida, una lista de actitudes positivas
encaminadas a apoyar esta decision.

Explica responsablemente los factores de
riesgo que frae consigo la préctica porno-
gréfica, el uso de Internet y otros medios de
informacién que promueven contenidos por-
nogrdficos sin restricciones y propone con
actitud consciente medidas de proteccion.

Describe y propone analiticamente ejemplos
de casos reales vinculados con abuso, viola-
cion, explotacion sexual; explica, con segu-
ridad, los procedimientos legales y conoce
las instituciones u organismos de apoyo.



S UNIDAD 2

v Caracterizar y construir el perfil de un lider por medio del andlisis de las funciones, carac- PRE P ARAN D ON O S P ARA
teristicas y actitudes para potenciar y fortalecer el liderazgo positivo en los grupos a los que

SER LIDERES POSITIVOS
Tiempo probable: 30 horas clase
CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
Liderazgo: Determinacién y argumentor- Valoracion de las caracte- 2.1 Expresa y argumenta con seguridad diversas
o ) cién de situaciones cofidianas risticas que distinguen a los situaciones cotidianas que requieren de un
- Caracterisficas: empatia que requieren de un lider. lideres positivos. lider positivo, respetonao las ideas de los
y manejo de emociones, demds.
vision de futuro ( planeacion|
infegridad, confiabilidad, 2.2 Explica de manera critica y responsable las
congruente con su actuacion acciones de un o una lider positivo, nacio-
entre ofros. nal e internacional, valorando los aportes
brindados a la humanidad.
Deduccion y andlisis de las Seguridad al argumentar sus 2.3 Deduce y explica las principales caracterfs-
caracterfsticas que debe mos- punfos de vista. ficas de Kos lideres positivos, comparéndola
frar un lider. con lideres negativos a nivel nacional e infer-
nacional.
Diferenciacién de las carac-
ferfsticas que disfinguen a los
lideres positivos y negativos, a
nivel nacional y mundial.
Liderazgo escolar, institucio- Identificacién y esquemati- Respeto e interés por las diver- § 2.4 Elabora el perfil de un lider valorando las
nal, familiar. zacién comparativa de las sas ideas sobre eﬂemo. caracteristicas segin los dmbitos: escolar,
caracterfsticas de los diferentes insfitucional, familiar y comunitario.
lideres en los ambitos: escolar, Valora el comportamiento
institucional, familiar y comuni- éfico de los lideres positivos.

tario.

22
Programa de estudio de primer afio



CONCEPTUALES

Relaciones interpersonales y
humanas: Actitudes de con-
fianza solidaridad y respefo.

Comunicacién y didlogo Acti-
tudes y afributos:
Apertura hacia los demds.
Capacidad de escuchar.

Percepcion de los senti-
mienfos ajenos.

Manejo de las diferencias
comunicativas.

Armonia.

Autenticidad.

Valoracion de los mensaies.

Carisma.

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Ejemplificacion de conductas
establecidas en las relaciones
interpersonales de un lider que
denofan confianza, seguridad
y respefo.

Eiemplificacién de normas de
convivencia que forfalezcan
las relaciones interpersonales
y humanas en el aula y en el
centro educativo, en funcién
de confianza, solidaridad y
respeto.

Diferenciacién entre comuni-
cacién y didlogo a partir de
hechos, sentimientos y expe-
riencias cotidianas.

Observacion e inferpretacion
de las acfitudes comunicativas
y normas de inferaccion ver-
bal que practican los diferen-
fes actores educativos.

Ejemplificacion de las normas
correctas de interaccién verbal
en diferentes contextos.

ACTITUDINALES

Muestra acfitudes de con-
fianza, solidaridad y respeto
al establecer apropiadas
relaciones inferpersonales y
humanas.

Actitud pragmdtica y realista
al realizar sus aportaciones.

Valoracion y respeto por las
aportaciones del grupo.

Expresion correcta y coherente
al fransmitir sus puntos de
vista.

Actitud critica y objetiva al
presentar sus aportes.

Aprecio hacia las practicas
correctas de comunicacion.

2.5

2.8

INDICADORES DE LOGRO

Propone ejemplos précticos que denotan
confianza, solidaridad y respeto por parte
de un lider.

Expresa de forma correcta y coherente
hechos, sentimientos y experiencias que
denoten la diferencia entre comunicacién y
didlogo.

Expone de forma objetiva y critica las dife-
renfes actitudes comunicativas y normas de
inferaccién verbal, que practican los dife-
rentes actores educativos.

Participa de forma voluntaria y creativa en
dramas orientados a cultivar las précticas
correctas de comunicacion.



Objetivo

v Aplicar con respeto v responsabilidad diferentes técnicas para resolver conflictos desde su
comprensién constructiva, a fin de tomar decisiones que favorezcan la convivencia en los
dmbitos escolar, familiar y comunitario.

CONCEPTUALES

Funcién y elementos del con-
flicto.

Causas de los conflictos: por for
las en las interacciones comuni-
cativas, por infereses y valores,
por preferencias.

Reacciones ante los conflic-
tos: alteraciones en los esto-

dos de énimo y desequilibrio
emocional, evasién, acomo-

dacién y competicion.

Técnicas de resolucién de con-
flictos: comunicacién efectiva,
simulacion, el didlogo, la escu-
cha efectiva.

Toma de decisiones y resolu-
cién de conflictos.

Programa de estudio de primer afio

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Deduccién y ejemplificacion
de elementos y funciones del
conflicto en las esfructuras de

grupo.
Determinacion de las causas

del conflicto en situaciones de
la vida cotidiana.

Identificacion y andlisis de las
principales reacciones que
surgen ante los conflictos v
evaluacion de los consecuen-
cias positivas y negativas.

Seleccion y aplicacién de
fécnicas para la resolucién de
conflictos en casos reales o
hipotéticos

Planteamiento de los pasos a
sequir para la toma de deci-
siones y la resolucion de con-
flictos, mediante el andlisis de
una situacién problemdtica.

ACTITUDINALES

Interés por comprender la
complejidad de los conflictos.

Seguridad y creafividad al
identificar las causas del con-
flicto.

Respeto v flexibilidad de las
opiniones divergentes a las
propias, ante un conflicto.

Valora la capacidad de auto-
control y equilibrio emocional
ante la presencia de situacio-
nes conflictivas.

Respeto al elegir correcta-
mente las técnicas apropiadas
para resolver conflicios en si-
fuaciones reales o hipoféficos.

Actitud positiva y objetiva en
el planteamiento de los pasos
para el andlisis de situaciones
problemdticas.

RESOLVIENDO CONFL

3.1

S

S
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3.6

UNIDAD 3

CTOS

Tiempo probable: 30 horas clase

INDICADORES DE LOGRO

Identifica y explica correctamente los ele-
mentos y Kmaones que configuran un con-
flicto, mostrando interés por comprender la
complejidad de los mismos.

Identifica con seguridad diversas causas del
conflicto extraidos de casos concretos y los

clasifica con creatividad, segin los factores
que los generan.

Analiza y ejemplifica las reacciones: eva-
sién, acomodacién, y competencia surgidos
durante los conflictos, mostrando una actitud
de respeto v flexibilidad.

Representa mediante escenografias, diversas
reacciones humanas que surgen ante un con-
flicto; valorando la caraciddd de autocontrol
y equilibrio emocional.

Propone con seguridad, técnicas basadas

en [21 comunicacién efectiva, simulacién, el
didlogo y la escucha efectiva para resolver
situaciones conflictivas reales o hipotéticas.

Describe de forma positiva y objefiva una si-
tuacién problemética real y propone de ma-
nera légica los pasos con diversas soluciones
mediadoras, creativas y arménicas para la
solucién de situaciones problemdticas.



S UNIDAD 4

PENSANDO EN MI FUTURO

Tiempo probable: 25 horas clase

v Perfilar el tipo de persona que desea llegar a ser, mediante la clarificacién de habilidades
personales, eligiendo las metas y actividades fundamentales con el fin de planificar y elabo-
rar un proyecto de vida con visién de futuro orientado a dar sentido a la vida.

CONTENIDOS

INDICADORES DE LOGRO

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES

Visién de futuro: Alcance de la Andlisis y priorizacion de aspi- Responsabilidad y disposicion | 4.1 Elabora una escala jerérquica de aspiracio-

visién personal: aspiraciones. raciones personales y labora- al priorizar sus aspiraciones nes personales y laborales mostrando respon-
les que conforman su vision de personales. sabilidad e interés.
vida.

Ideario de valores. Esclarecimiento y reflexion de Muestra una actitud cohe- 4.2  Expresa de manera coherente, responsable y
principios éticos v valores per- rente, responsable y cons- consciente los principios éticos y valores per-
sonales. ciente sobre los principios sonales que deben regir su vida.

éficos y valores personales
que deben regir su vida.
Construccion de un ideario de Elige con autonomia y respon- f 4.3 Elabora el ideario de valores que le servirén
valores sustentados en princi- sabilidad los principios éticos para orientar su vida hacia las metas y as-
pios éficos y normas morales. y normas morales de su vida piraciones susfentados en principios éticos y
, o personal y social. normas morales.
Construccién de un ideario
de valores que sirva de base
a sus aspiraciones personales
partiendo de principios éficos
y normas morales.
Diagnéstico de la situacién Identificacion vy reflexién de Interés en conocer y realizar 4.4 Enumera y explica de forma objetiva y rea-

personal:

- Dimensién extrinseca: relacio-
nes familiares, estudiantiles,
ocupacionales y condiciones
socioecondmicas.

las condiciones extrinsecas y
capacidades infrinsecas.

de manera correcta un diag-
néstico de vida personal.

lista las condiciones extrinsecas y capacidar-
des infrinsecas que posee.



CONCEPTUALES

- Dimensién intrinseca: emo-
ciones, fensiones, capacidad
creafiva, empatia, afectivi-
dad y asertividad; y salud
integral (bienestar fisico,
emocional e intelectual).

Planteamiento de la misién,
objefivos y metas individuales-
sociales.

Planeamiento y viabilidad de

los propésitos personales.

Toma de decisiones responsables.

Programa de estudio de primer afio

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Aplicacién de los pasos a
sequir para elaborar el diag-
néstico real de la situacion
personal fomando en conside-
racién las dimensiones extrin-
seca e infrinseca.

Identificacion v reflexion sobre
los elementos que constituyen
una misién de vida.

Formulacién de los compromi-
sos personales y sociales.

Elaboracién de objefivos y
mefas de vida a partir de
ejemplos concretos.

Planteamiento de propésitos
individuales y sociales.

Evaluacion de la viabilidod de
los propésitos planteados.

Deferminacion y reconoci-
miento de las apfitudes y
actitudes que debe forfalecer
o eliminar para alcanzar los
propdsitos planteados.

Planteamiento vy priorizacion
de acciones basadas en
decisiones responsables que
conduzcan @ E} realizacion de
su vision y misidn personal.

Conocimiento y desarrollo de
esfrategias para incorporarse
al mundo laboral o continuar
estudios mds avanzados.

ACTITUDINALES

Actitud obietiva, reflexiva
realista al valorar las congcio-
nes y capacidades reales de
su vida personal.

Interés por realizar frabajos
y brindar aportes de manera
correcta.

Responsabilidad y seriedad
al plantear los compromisos
personales y sociales.

Disposicién favorable para
realizar frabajos en equipo.

Toma conciencia de las apfitu-
des y actitudes que debe Torto-
lecer o eliminar para alcanzar
os propdsitos planteados.

Toma decisiones responsables
para orientar un estilo de vida
sano y productivo.

4.7

4.8

412

INDICADORES DE LOGRO

Elabora con actitud critica y reflexiva un
diagnéstico de su situacién personal tomando
en consideracién las dimensiones extrinsecas
e infrinsecas a su persona.

|dentifica correctamente los elementos que
consfituyen una visién y mision de vida.

Redacta con seriedad los compromisos per-
sonales y sociales.

Redacta responsablemente los objefivos v
metas de vida a partir de ejemplos concretos.

Construye correctamente los propios objeti-
vos y metas individuales y sociales.

Elabora, de forma grupal, diez items para
evaluar la viabilidad de sus propésitos.

Expresa de forma oral y escrita las aptitudes
y actitudes que debe fortalecer o eliminar
para alcanzar los propésitos planteados y
muestra una actitud consciente de su compro-
miso de cambio.

Elabora un listado de acciones indicando
de manera responsable las actividades y
plazos para alcanzar la visién, misién y
metas personales que orienten un estilo de
vida sano y productivo



CONCEPTUALES

Actitudes ante el éxito y fra-
caso.

Habilidades para la vida
como requisitos para afrontar
los retos:

- Sociales (comunicacién aser-

fiva, sincera, sin violencial) .

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Determinacion de las causas
por las que se fracasa en un
proyecto de vida personal.

Evaluacién y andlisis de las
formas de reaccién ante el
fracaso.

Visualizacién vy reflexion de los

posibles éxitos y fracasos que

deberd afrontar para alcanzar

sUs propositos.

Identificacion y seleccion de
actitudes que deberd asumir
para optimizar las cualidades
personales.

Redaccién de un listado de
ideas y frases relacionadas
con el fortalecimiento de las
habilidades o compefencias
para la vida.

Aplicacién de las diferentes
formas de comunicacién en
casos de la vida diaria.

Formulacion de las freguntos
Foro afrontar las diferentes
ormas de presion grupal.

Aplicacién de la empatia
’ooro escuchar eficazmente a
Qs personas.

Toma de decisiones en la re-
solucion de problemas.

ACTITUDINALES

Seguridad al expresar sus
aportes.

Es justo y jusfa al autoeva-
luarse y al evaluar las reac-
ciones que adopta ante las
situaciones de fracaso.

Disposicion favorable v flexi-

ble para realizar modificacio-
nes en sus habitos y actitudes
generadores de barreras.

Optimismo y creatividad para
enfrentar los problemas de lo
vida.

4.15

4.16

INDICADORES DE LOGRO

Explica con seguridad la relacion que existe
entre el fracaso y la falta de planificacién.

Reconoce de manera justa las actitudes
frecuentes que adopta ante situaciones de
fracaso.

Describe, a partir de las propias actitudes,
los posibles éxitos y fracasos que podria
afrontar para alcanzar sus propésitos y las
actitudes que debe asumir para optimizar
las cualidades personales.

Elabora de manera creativa y con apoyo

del grupo un listado de estrategias para de-
sarrollar la convivencia orientado a enfren-
tar los problemas de la vida con optimismo.



CONCEPTUALES

- Cognitivas (pensamiento
crifico, foma de decisiones
esfratégicas).

- Control de las emociones
(manejo de emociones vy
sentimientos, autocontrol).

Estructura de un proyecto per-
sonal de vida a corto plazo.

Programa de estudio de primer afio

CONTENIDOS
PROCEDIMENTALES

Andlisis crifico de causas
efectos de situaciones proble-
mdticas sociales relacionadas
con: la violencia, injusficias,
drogas, grupos antisociales, y
otros proponiendo alternativas
de soEcién.

Formulacion de técnicas de
relajamiento para el manejo
de las emociones v el estrés.

Reconocimiento de sus propias
emociones y la forma en que
afectan en su comportamiento.

Determinacién de las aspi-
raciones para las dreas o
dmbitos (vocacional, cultural,
recreativa, afectiva, sociopo-
litica, éficoreligiosa) de un
proyecto de vida integral.

dentificacion 'y deferminacién
del proceso a seguir para elabo-
rar la planeacién de un proyecto
de vicﬁj personal.

Consfruccion de un proyecto
personal de vida a corto
plazo, aplicando la técnica
del plan estratégico: reali-
zacién de un diagnéstico,
definicion de visién, valores,
misién, objefivos y mefas de
vida, determinacion del plan
de accién para alcanzar las
mefas, ejecucidn del plan'y
evaluacion periddica.

ACTITUDINALES

Muestra criterio personal y
valores éticos- morales al plan-
fear problemas de cardcter
personal y social.

Inferés por manejar adecuar-
damente sus emociones, sen-
fimientos y tensiones para un
mejor confacto con sus iguales.

Valora el cuido personal para fo-
vorecer las salud fisica y mental.

Expresion objetiva de sus aspi-
raciones personales.

Interés y seguridad al propo-
ner el proceso correcto para
planear un proyecto de vida
personal.

Acepta las orientaciones
didacticas para elaborar el
proyecto de vida personal.

4.19

4.20

4.21

INDICADORES DE LOGRO

Analiza con criticidad casos y efectos de
situaciones problemdticas sociales relacio-
nadas con: la violencia, injusticias, drogas,
grupos antisociales, y ofros proponiendo
alternativas de solucién.

Aplica con disposicion e interés diversas téc-
nicas de relajamiento para el manejo de las
emociones v el esfrés.

Formula con objetividad las aspiraciones
personales para las éreas o dmbitos (voca-
cional, cultural, recreativa, afectiva, sociopo-
litica, ético-religiosa) de un proyecto de vida
integral

Formula con interés y seguridad el proceso
a sequir para elaborar la aneocién de un
proyecio de vida personal.

Construye su proyecto personal de vida a
fres afios plazo, siguiendo las orientaciones
didécticas y aplicando correctamente la
técnica del plan estratégico (realizacién de
un diagnéstico, definicién de vision, valores,
misién, objetivos y metas de vida, determi-
nacién del plan de accién para alcanzar
las metas, ejecucién del plan y evaluacién
periédica del mismo).



